Szkola Podstawowa nr 2 im. Jozefiny i Emila

Mikow w Lipnicy Wielkiej

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. JOZEFINY I EMILA MIKOW
W LIPNICY WIELKIEJ

Zatacznik do Uchwaty nr21/10/2024/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 7 kwietnia 2025t.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 2 im. Jozefiny i Emila Mikéw w Lipnicy
Wielkiej.
2. Siedzibg szkoty jest obiekt szkolny w Lipnicy Wielkiej nr 523, 34-483 Lipnica Wielka.
3. Obwod szkoty: Lipnica Wielka od nr 334 do Lipnica Wielka nr 729.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Lipnica Wielka, ktorej siedziba znajduje
si¢ pod adresem: Lipnica Wielka 518, 34-483 Lipnica Wielka.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i sktada si¢ z dwdch etapow:
1) TIetap edukacyjny obejmujacy klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIIL.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

5. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

6. W szkole funkcjonuja oddzialy przedszkolne dla dzieci szescioletnich, objetych
rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym oraz oddziat dzieci mtodszych.

7. Nauka w oddziatach przedszkolnych jest bezptatna w godzinach ustalonych przez organ

prowadzacy.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Jozefiny 1 Emila Mikow
w Lipnicy Wielkiej;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy zorganizowane w szkole,
w ktorych dzieci objete sa wychowaniem przedszkolnym;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
nr 2 im. Jozefiny i Emila Mikow w Lipnicy Wielkie;j;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

5) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez
to rozumie¢ organy Szkoty;

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jozefiny i Emila
Mikow w Lipnicy Wielkiej;

7) uczniach, dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci 1 mlodziez uczg¢szczajacych
odpowiednio do szkoty podstawowej oraz oddzialow przedszkolnych;

8) zindywidualizowanej $ciezce — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia (formy pomocy

2



psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku czy uczniowi);

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden
oddziatl w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Lipnica Wielka;

13) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;;

14) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na odleglos¢

z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie
o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Szkota we wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem ucznia jako wartoscia
nadrzedna.

3. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne ucznia.

5. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje
do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

6. Celem szkoty jest w szczeg6lnosci:

1) wspieranie rozwoju uczniow poprzez ksztatcenie umiejetnosci zdobywania i praktycznego
wykorzystywania wiedzy, rozwijanie kreatywnos$ci oraz postawy cigglego uczenia sig;

2) przygotowanie uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia,

3) ksztattowanie postaw patriotycznych i poczucia przynaleznosci do lokalnej wspolnoty oraz
regionu;

4) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania

1 budowania relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

5) edukacja, w tym ksztatcenie 1 wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy

psychologiczno — pedagogicznej] 1 organizowanie opieki nad uczniami z

niepelnosprawnos$ciami;

6) opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;
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upowszechnianie w$rdd dzieci i mtodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

7. W zakresie dydaktyki szkota w szczegdlnosci:

realizuje programy nauczania zgodne z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego 1
wychowania przedszkolnego;

uczy poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania, czytania ze zrozumieniem;
przekazuje wiadomosci w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata,
ludzi i siebie;

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych na funkcjonowanie
w spoleczenstwie z pozytkiem dla siebie, rodziny, narodu i panstwa;

uczy operowania zdobytg wiedza, racjonalnego, konkretnego ujmowania i oceny zjawisk
zycia, rozbudza ciekawo$¢ poznawcza poprzez stosowanie odpowiednich metod i form
nauczania;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, dostrzegania rdéznego rodzaju
zwiazkow i zaleznosci;

umozliwia uczniom edukacj¢ kulturalng poprzez korzystanie z bogactwa kulturowego
regionu.

8. W zakresie nabywania umiej¢tnosci szkota uczy:

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki;

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wi¢zi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w sposob tworczy;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;

wyrabiania umiejetno$ci  samoksztalceniowych pozwalajacych na wzbogacenie
osobowosci 1 wiedzy ucznia;

wzmacniania poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j.

9. W zakresie wychowania szkota:

stwarza warunki wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,

psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i duchowym,;
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przekazuje dzieciom 1 mtodziezy podstawowe wartosci etyczne, ksztattuje wrazliwosé,
wskazuje hierarchie wartosci moralnych;

ksztalci 1 wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi,

uswiadamia znaczenie rodziny w zyciu wlasnym i zyciu spoteczenstwa;

uczy wspotzycia i tolerancji, funkcjonowania w spoteczenstwie, rodzinie i panstwie,
ksztattuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;
przygotowuje do petnienia okreslonych rdl w spoteczenstwie i do zycia we wspotczesnym
Swiecie;

ksztatltuje u ucznidw postawy przedsigbiorczo$ci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym;

przekazuje uczniom umiejetnosci i nawyki $wiadomego korzystania z dorobku kultury
narodowej i europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci poruszania si¢

w bogatym $wiecie ofert medialnych;

10) dba o utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztaltowanie postaw patriotycznych;

11) wyrabia u ucznidéw nawyki prowadzace do dziatania na rzecz ochrony srodowiska poprzez

dziatalno$¢ organizacji szkolnych oraz systematyczng prac¢ wychowawcza;

12) ksztattuje nawyki higieniczno-zdrowotne, wdraza do aktywnego dziatania na rzecz

zdrowia poprzez realizacj¢ edukacji zdrowotnej;

13) uwrazliwia na cierpienia 1 potrzeby innych;

14) przybliza tradycje 1 kulturg regionu.

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

10. W zakresie profilaktyki szkota:
dba o wyksztalcenie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych
1 pozaszkolnych;
uczy zwyczajow, obyczajow, wiasciwych zachowan w §rodowisku rodzinnym, w szkole
1 wobec innych;
wptywa na budowanie poczucia wilasnej warto$ci, pozytywnego obrazu samego siebie,
dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
wspiera dziatania wychowawcze rodziny;
wdraza uczniow do samodzielnosci w dazeniu do dobra indywidualnego 1 spotecznego;
informuje o potencjalnych zagrozeniach, uczy dbania o bezpieczenstwo swoje 1 kolegow;
wyposaza ucznidow w umiej¢tnosci przewidywania zagrozen, ich unikania oraz radzenia
sobie w trudnych sytuacjach;
stwarza warunki do samodoskonalenia.

11. W zakresie opieki szkota:



1) przeciwdziata zjawiskom patologicznym i ich skutkom;
2) dba o bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow oraz pracownikow szkoty;
3) utrzymuje stalg wspolprace z rodzing ucznia oraz instytucjami wspierajagcymi jego rozwoj;
4) wspiera wszechstronny i harmonijny rozw6j psychofizyczny uczniow.

12. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie caloSciowego rozwoju dziecka.
Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych

ucznia.

§ 5. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji. Najwazniejsze umiejetnosci

rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowe;j to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) skuteczne wykorzystywanie narzedzi matematycznych w zyciu codziennym, oraz
rozwijanie myslenia matematycznego;

3) umiejetno$¢ poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania
informacji z r6znych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin przy §wiadomym wykorzystaniu
metod i narzedzi informatycznych;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) umiejetnos$¢ pracy w zespole 1 zaangazowanie w aktywno$¢ spoleczng;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty i spotecznosci lokalne;.

Rozdzial 3
Sposdéb realizacji celow i zadan szkoly

§ 6. 1. Uczniowie szkoty maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatlow
edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, zgodnie z ramowymi planami nauczania.

2. Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podrgczniki 1 materiaty edukacyjne w wersji
papierowej lub zapewnia dostep do ich wersji elektroniczne;.

3. Materialy ¢wiczeniowe przekazywane uczniom nie podlegaja zwrotowi.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu

edukacyjnego szkota moze zobowigzac¢ rodzicow do zwrotu kosztéw ich zakupu.

§ 7. 1. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ poprzez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
3) dzialania zespotow nauczycielskich;
4} integracje¢ tresci nauczania;

5) prowadzenie lekcji religii lub etyki;



6) prace logopedy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego
1 innych specjalistow zatrudnionych w szkole, wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szkota wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi jej dziatalno§¢ wychowawczo —
opiekuncza.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, okresla tresci i dziatania wychowawcze
skierowane do ucznidéw oraz dziatania profilaktyczne adresowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéow, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktoérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly lub upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie rady pedagogicznej i rady rodzicéw
na temat programu wychowawczo — profilaktycznego.

8. W przypadku, jesli w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczng.

§ 8. 1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia oraz inne organizacje dzialajace w
srodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest wspieranie dziatalno$ci wychowawczej,
dydaktycznej 1 opiekunczej oraz innowacyjne;j.

2. Zgod¢ na dzialalno$¢ tych organizacji, wyraza dyrektor szkolty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz dziatalnosci partii politycznych.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.

5. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniami:

1) wspiera realizacje¢ inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien uczniow;
4) sprzyja integracji uczniow;

5) podnosi jakos¢ pracy szkoty;



6) wspiera rozwdj ucznioéw i calej spotecznosci szkolne;.

§ 9. 1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne, polegajace na przyjmowaniu nowych
rozwigzan programowych, organizacyjnych badz metodycznych, majacych na celu poszerzenie
lub modyfikacje realizowanych w szkole celow 1 tresci ksztatcenia, wychowania oraz opieki
badz poprawe skutecznosci dziatania szkoty.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna stanowi integralny element nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwijania aktywnos$ci i kreatywnosci uczniow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztattowania postaw przedsigbiorczo$ci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym i gospodarczym;

2) wdrazanie nowych lub doskonalenie istniejacych rozwigzan w procesie ksztalcenia
poprzez nowatorskie dziatania programowe, organizacyjne lub metodyczne rozwijajace
kompetencje ucznidéw 1 nauczycieli,

3) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, zwlaszcza harcerskich, ktorych celem jest wspieranie dziatalnosci
wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej oraz innowacyjnej.

3. Prowadzone przez szkot¢ innowacje dotyczace programdw nauczania mogg polegac na:
1) modyfikowaniu badz poszerzaniu programow przy zachowaniu celow ksztalcenia oraz

wymagan okreslonych w podstawach programowych;

2) realizowaniu autorskich programéw nauczania.

4. W ramach innowacji szkota moze wspOlpracowa¢ z instytucjami zewngtrznymi,
wolontariuszami, stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

5. W szkole obowiazuje procedura realizacji innowacji.

§ 10. 1. Szkota ksztattuje u ucznidéw postawy prospoteczne i umozliwia im aktywne

uczestnictwo w zyciu spotecznym poprzez dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Cele i zatozenia wolontariatu to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wsrod uczniéw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie uczniéw do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) budzenie akceptacji 1 szacunku dla drugiego cztowieka;

5) rozwijanie wspOlpracy w grupie oraz umiejetnosci interpersonalnych, empatii i
zrozumienia;

6) dzialalno$¢ wolontariatu opierajaca si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci,
umozliwia uczniom podejmowanie dziatah pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,

chorych, samotnych;



7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
8) promowanie zycia wolnego od uzaleznien;
9) wyszukiwanie autorytetOw oraz pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow;
10) wspodlpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w §rodowisku lokalnym.

3. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

4. Dziatania w zakresie wolontariatu w srodowisku szkolnym obejmuja w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce;
2) organizowanie réznych akcji zgodnie z pojawiajacymi si¢ potrzebami.

5. Dziatania w zakresie wolontariatu w $rodowisku pozaszkolnym obejmuja
w szczeg6lnosci:
1) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne;
2) nawigzywanie kontaktow z instytucjami lokalnymi oraz prowadzenie dzialan na ich rzecz.

6. W szkole organizuje si¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

7. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie
oraz ich rodzice.

8. Szczegbdlowe zasady dziatania szkolnego wolontariatu zawarte s3 w jego regulaminie.

§ 11. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole;

2) kontrole obiektow nalezacych do szkoty, ich remonty oraz modernizacje;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z obowigzujagcym w szkole regulaminem oraz
przyjetym harmonogramem na dany rok szkolny;

4) zapewnienie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi zajgciami odbywajacymi si¢ w
szkole;

5) doskonalenie pracownikow szkoly w zakresie rozpoznawania probleméw 1 metod ochrony
uczniow przed przejawami patologii spotecznych, uzaleznieniami i przemocy;

6) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw podczas imprez i wycieczek poza terenem
szkoty;

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na karte rowerows;

8) zapoznanie pracownikéw oraz uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) przeszkolenie pracownikoéw szkoly w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

10) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

11) zapewnienie = réwnomiernego  roztozenia  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
w tygodniowym planie lekc;ji;

12) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;



13) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych wymagajacych
podziatlu na grupy;

14) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz wyrazne i trwale oznaczenie
drog ewakuacyjnych;

15) wyposazenie wyznaczonych pomieszczen szkoty, takich jak: gabinet pielegniarki, pokoj
nauczycielski w apteczki z niezbednymi $rodkami do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcj¢ o zasadach jej udzielania.

2. Dyrektor, kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidw, moze zawiesi¢ zajecia w szkole
w przypadkach, gdy:

1) istnieje  zagrozenie  bezpieczenstwa uczniow w  zwigzku z  organizacjg
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migedzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystgpia inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidéw, zgodnie z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa
1 higieny w szkole.

3. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2,
trwajacym powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje w szkole/oddziale przedszkolnym zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢. Zajgcia te sg organizowane
najpozniej trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec¢) dyrektor
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

5. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej

opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 12. 1. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek, pobytu na plywalni,
zawodow sportowych i1 innych wydarzen uregulowane jest odrebnymi przepisami.

2. W szkole obowigzuje rejestrowanie wyj$¢ grupowych uczniow, ktore nie s3
wycieczkami. Rejestr zawiera informacje okre§lone odregbnymi przepisami, w szczegdlnosci
podpisy opiekundéw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

3. W szkole obowigzujg nastepujace zasady:

7) zakaz posiadania 1 spozywania przez uczniow alkoholu, napojow energetycznych,
zazywania narkotykow, palenia papieroséw, e-papieroséw i innych srodkéw odurzajacych;

8) zakaz przynoszenia narzedzi i urzadzen zagrazajacych zdrowiu i Zyciu innych.
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4. Szkota zapewnia dostep do Internetu oraz instalacje i aktualizacj¢ oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla

prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

5. Szkota w swoich zadaniach realizuje dzialania wspierajace ucznidow w radzeniu sobie
z sytuacjami przemocy, demoralizacji, zagrozeniami uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

6. Podstawowe zasady bezpieczenstwa w pracowniach komputerowych, hali sportowe;j
i na boisku okres$laja odpowiednie regulaminy, z ktéorymi nauczyciele zapoznajg uczniéw na
poczatku roku szkolnego.

7. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorag
przeprowadzana jest probna ewakuacja ucznidw i pracownikow.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania
si¢ z informacjami o stanie zdrowia ucznia przekazanymi przez rodzicow.

9. Na hali 1 boisku szkolnym uczniowie moga przebywac tylko pod opieka nauczyciela.

10. Na korytarzach szkolnych oraz na zewnatrz budynku zainstalowano monitoring
wizyjny, zgodnie z przepisami prawa, ktorego zasady funkcjonowania zostaty okre§lone
w regulaminie funkcjonowania monitoringu wizyjnego. Zapis z kamer monitoringu stuzy
wyjasnianiu zaistniatych przypadkéw kradziezy, agres;ji itp., a takze moze by¢ udostgpniany
policji badZ innym upowaznionym do tego instytucjom.

11. W razie koniecznosci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel 1 kazdy inny
pracownik szkoty sa zobowigzani do udzielenia pierwszej pomocy, powiadomienia dyrektora,
rodzicow, a w razie potrzeby wezwania pogotowia ratunkowego.

12. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkotg, nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest
do:

1) natychmiastowego reagowania na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznego powiadomienia dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

13. Po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciel przedmiotu nadzoruje opuszczenie
sali lekcyjnej przez ucznidw, a nauczyciel dyzurujacy nadzoruje opuszczenie budynku
szkolnego.

14. Uczniowie wracaja do domu samodzielnie lub pod opieka rodzicow, a catkowity
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosza rodzice.

15. Za ucznidow przebywajacych na terenie przyszkolnym (boiska szkolne, plac zabaw,

itp.) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych szkota nie bierze odpowiedzialnos$ci.
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§ 13. 1. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

2. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzuja wszystkich
pracownikow szkotly, w tym wolontariuszy i praktykantéw oraz sg cyklicznie aktualizowane.

3. W szkole obowigzujg procedury opisujagce zachowania i1 metody postepowania
pracownikow szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.

4. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty,

ucznidw oraz rodzicOw poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.

§ 14. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.
3. Szkota realizuje zadania z zakresu promocji 1 ochrony zdrowia poprzez:

1) organizowanie warsztatow, prelekcji 1 innych form doskonalenia z zakresu promocji
1 ochrony zdrowia;

2) realizacj¢ programéw i projektow prozdrowotnych;

3) organizowanie wystaw prac artystycznych o tematyce prozdrowotnej;

4) podejmowanie innych dzialan zwigzanych z promocjg i ochrong zdrowia;

5) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

6) edukacje zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, obejmujaca aktywno$¢ fizyczng, sport oraz
prawidtowe Zywienie;

7) organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych dotyczacych udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;.
4. Profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna w

gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.
5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta, dziatajacy na

podstawie umowy zawartej migdzy szkota, a podmiotem wykonujacym dziatalnos¢ lecznicza

1 wspotpracujacym ze szkots.
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6. Lekarz dentysta wspotpracuje z pielegniarkg szkolng oraz dyrektorem szkoty w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia jamy ustnej, a takze profilaktyki prochnicy zebow
U uczniow.

7. Rodzice majg prawo wyboru innego lekarza dentysty niz okreslony w ust. 5.

8. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

9. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana we wspOlpracy z rodzicami.

10. Podczas pierwszego zebrania w roku szkolnym rodzice otrzymujg informacje o opiece
zdrowotnej w szkole oraz o mozliwosci ztozenia pisemnego sprzeciwu do $wiadczeniodawcy.

11. Rodzice sg zobowigzani do informowania wychowawcy o chorobach dziecka, ktére

moga mie¢ wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

§ 15. 1. Pielggniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym oraz pedagogiem specjalnym, podejmujac wspolne dzialania w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych uczniéw oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka.

2. W ramach wspoélpracy, o ktérej mowa w ust. 1, pielegniarka szkolna doradza
dyrektorowi szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow
1 warunkow sanitarnych w szkole.

3. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow na zebraniach rady pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

4. Wspotpraca pielegniarki szkolnej z rodzicami ucznidow polega na:

1) przekazywaniu informacji o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia, terminach
1 zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej;

2) informowaniu o mozliwo$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami odpowiedzialnymi
za profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

3) wspieraniu rodzicOw w organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki
zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych, szczepien ochronnych oraz realizacji
zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej 1 lekarza dentysty;

4) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami lub zebraniach rady rodzicow, w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

5. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymno$ci oraz poszanowania
godnosci osobistej, a takze zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzanie testow przesiewowych u uczniow;

3) prowadzenie grupowej profilaktyki préchnicy zebow u uczniow;
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4) przekazywanie informacji dotyczacych kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego
1 sportu w szkole oraz wspoétpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

5) udzielanie poradnictwa dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

6) prowadzenie edukacji zdrowotnej dla uczniéw i rodzicow oraz uczestniczenie w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

7) wspotpraca z dyrekcja, pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng w celu tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniow i pracownikow;

8) wudzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych

zachorowaniach.

§ 16. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych

na ten cel w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom w celu zmniejszenia rdznic w dostgpie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz wspierania edukacji zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

1 motywacyjnym.

§ 17. Szkola organizuje ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18.1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w
trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 jego potrzeb;
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2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacji szkoty. W zaleznos$ci od potrzeb mogg to by¢:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

5. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa;

2) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez nauczycieli w ramach
godzin dostgpnosci;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

4) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia si¢;

5) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii Poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

6. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:
1) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;
2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

7. Formy pomocy udzielanej rodzicom to w szczegdlnosci udzielanie porad, warsztaty
oraz przekazywanie informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego.

8. Szczegotowe zasady organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okresla stosowne rozporzadzenie.

§ 19. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju uczniow;
2) profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci, udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;
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3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwo$ci oraz mocnych stron uczniéw;

6) udzielania pomocy dzieciom z niepetnosprawnosciami lub z dysfunkcjami rozwojowymi
oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy uczniom w rozwigzywaniu problemow okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i uczniom z wybitnymi uzdolnieniami;

9) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia rozpoczgcia
spetniania obowiazku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

2. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng ma celu m. in.:

1) staly i systematyczny kontakt pracownikow pedagogicznych szkoty z pracownikami
poradni w celu prawidtowe;j realizacji swoich zadan dydaktycznych i wychowawczych;

2) szkolenia pracownikow pedagogicznych szkoty prowadzone przez pracownikow poradni;

3) edukacje rodzicéw organizowang przez szkole z udziatem specjalistow z poradni;

4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania ucznia
w §rodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;

5) realizacj¢ przez nauczycieli zalecen wynikajacych z orzeczen i opinii dotyczacych

uczniow.

§ 20. 1. Rodzice 1 nauczyciele $ciSle wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Wspoldziatanie to jest realizowane w szczegdlnos$ci poprzez:
1) wudziat rodzicow w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych;
2) udziat rodzicbw w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programow szkoly w zakresie
wychowania 1 profilaktyki;
3) organizowanie warsztatow dla rodzicoéw dotyczacych radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.
3. Podstawowa forma wspotdziatania rodzicéw 1 nauczycieli w sprawach wychowania
1 ksztatcenia sg spotkania wychowawcow i rodzicéw zwane wywiadéwkami.
4. Wywiadéwki z rodzicami organizowane na poczatku roku szkolnego w terminie do
konca wrzesnia oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
5. Wywiadowki organizowane sa w celu:
1) zaznajomienia rodzicOw z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;
2) zapoznania rodzicOw z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéow oraz przeprowadzania egzaminow;
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3) przekazania rodzicom informacji o postepach w nauce, zachowaniu, sukcesach
1 przyczynach niepowodzen ich dziecka;

4) udzielania rodzicom porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

5) umozliwienia rodzicom wyrazenia opinii na temat pracy szkoty.

6. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien on skonsultowac si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.
7. Rodzice zobowigzani sg do:

1) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne, za wyjatkiem
przypadku uzyskania zgody dyrektora szkoty na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkota;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych;

3) systematycznego kontrolowania postepoéw dziecka oraz wspotpracy z wychowawca w
realizacji zadan wychowawczych;

4) uczestniczenia w wywiadowkach 1 zebraniach rodzicow organizowanych przez
wychowawce i szkotg;

5) niezwlocznego kontaktu z wychowawca lub dyrektorem szkotly, jesli zaistnieje taka
koniecznosg¢;

6) usprawiedliwiania najpdzniej w ciggu tygodnia nieobecnosci dziecka w szkole na zasadach
1 w formach, o ktérych mowa w § 79;

7) zachowania tajemnicy informacji, ktorych publiczne ujawnienie mogloby naruszy¢ dobro
ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

8) korzystania z dziennika elektronicznego w celu uzyskiwania biezacej informacji o

przebiegu nauczania dziecka.

§ 21. 1. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych
1 kryzysowych, wspotpracujac z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie:
1) zwracania si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
2) sygnalizowania konieczno$ci interwencji w sytuacjach kryzysowych;
3) informowania o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny.
2. W sytuacjach, gdy uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym,;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zalezno$ci od sytuacji.
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§ 22. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej, organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktora ma
na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach VII i VIII na zaj¢ciach z zakresu
doradztwa zawodowego w ilo$ci minimum 10 godzin rocznie.

7. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

8. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
1 podejmowania roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

5) opracowanie programu doradztwa zawodowego we wspdipracy z innymi nauczycielami,
wychowawcami, psychologiem lub pedagogiem oraz koordynowanie jego realizacji;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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7) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologdéw lub pedagogéw w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

8) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

9. Doradca zawodowy opracowuje na kazdy rok szkolny program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

10. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

11. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajaca tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dzialania,

c) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow, w

szczegolnos$ci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

12. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatah zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

13. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje
Z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) stowarzyszeniami;

8) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

14. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 13 moga w szczegodlnosci

organizowac¢ wizyty zawodoznawcze.

Rozdzial 4
Organy szkoly
§ 23. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
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4) Samorzad Uczniowski.

§ 24. 1. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w

szczegblnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly i1 reprezentuje ja na
Zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw
zatrudnionych w szkole;

3) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

7) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;j,

opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly.

§ 25. 1.W szkole dziata rada pedagogiczna, bedaca kolegialnym organem szkotly,
realizujgcym jej statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i1 opieki. W sktad rady
pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz dyrektor.

2. Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, szczegdlnie harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

6. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje stanowigce okreslone w ustawie Prawo
o$wiatowe.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 26. 1.Rada Rodzicoéw jest reprezentacja rodzicéw uczniow szkoty, ktorej celem jest
wspotpraca z dyrekcja szkoty oraz nauczycielami w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia,
wychowania 1 opieki nad uczniami.

2. Rada Rodzicow dziala na podstawie regulaminu, ktory jest zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Rada Rodzicow realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepisdOw prawa oraz w
szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalno$cia szkoty.

4. Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -—
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie mozliwosci podjecia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, w szczegolnosci organizacj¢ harcerska;

5) opiniowanie zestawu podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych;

6) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji obowigzkowych

godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII;

7) opiniowanie propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych

w wymiarze okreslonym w przepisach prawa.

§ 27. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym Statutem.
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3. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi lub radzie pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 28. 1. Wszystkie organy szkoly wspdlpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku. Podejmowanie decyzji przez kazdy organ odbywa si¢ w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy szkoly wspotdzialaja ze sobg poprzez biezace informowanie pozostatych

organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

3. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

4. Poszczegblne organy moga zglasza¢ pozostalym swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

5. Organy moga organizowa¢ wspdlne narady 1 konsultacje.

6. Koordynacja wspdlpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 29.

§ 29. 1. W sytuacjach spornych stronom przystluguje prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego.

2. W celu rozwigzywania sytuacji spornych powotuje si¢ komisje rozjemcza, ktorej sktad
uzalezniony jest od zaistniatego konfliktu.

3. Niezaleznie od rodzaju sprawy spornej, rozstrzygnigcie konfliktu w pierwszej
kolejnosci odbywac si¢ powinno na terenie szkoty.

4. Jesli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga pisemnie odwota¢ si¢ do

innych organow szkoty.
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5. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do innych organow szkoty
w terminie 3 dni.

6. Kazdy z organow szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu.

7. Strony konfliktu otrzymujg pisemng odpowiedz zawierajacg informacje dotyczace ich
odwotania.

8. Ostatnig instancja odwotawcza na terenie szkoly jest dyrektor, ktory rozpatruje
odwotanie w ciggu siedmiu dni.

9. Strony konfliktu majg prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoty do organu
prowadzacego szkole i organu nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.

10. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania
odwotania.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§ 30. 1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — VIII oraz oddziaty przedszkolne.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z rozporzadzeniem

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 31. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ edukacyjnych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrgbne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1) pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ pierwszego dnia roku szkolnego i konczy si¢ ostatniego
dnia, w ktérym odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne przed feriami zimowymi, jednak nie
pOzniej niz w ostatni pigtek stycznia,

2) drugie poélrocze rozpoczyna si¢ pierwszego dnia, w ktérym odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne po feriach zimowych lub w pierwszy poniedziatek po zakonczeniu okresu
pierwszego 1 konczy si¢ ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

§ 32. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) zaje¢cia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajec, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
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3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;

5) zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajec z doradztwa zawodowego;

7) zajec religii i etyki;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 33. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli
uczacych w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca.

3. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowaweca opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly etap edukacyjny.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy wskutek diugotrwatlej,

usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych szkoty.

§ 34. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone:

1) w oddziale przedszkolnym godzina zaje¢ trwa 60 minut;

2) w szkole podstawowej godzina zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogblny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaj¢¢ opracowanym przez dyrektora szkoty;

3) czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowe;j

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec.

§ 35. 1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali naukg w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkola =zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych
z roznicami kulturowymi 1 ze zmiang systemu edukacyjnego, wtym zwigzanych
z ksztalceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych maja prawo do zajgé
umozliwiajacych podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

1 jezykowej na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 36. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki w przypadkach
okreslonych w § 11 ust. 2 nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod 1 technik na

odlegtos¢ badz w systemie mieszanym (hybrydowym) zgodnie z aktami prawa wykonawczego.
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2. Ksztalcenie na odleglo$¢ obejmuje zaj¢cia prowadzone przez nauczycieli on-line (w
czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia.

3. Zdalna realizacja tre$ci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
nastepujacych narzedzi:

1) platforma do zdalnej edukacji MOODLE (Modular Object-Oriented Dynamic Learning

Environment):

a) platforma zostata zainstalowana na hostingu, ktory daje dostep do autoryzacji tylko
uczniom i nauczycielom ze szkoty,

b) za pomocg platformy nauczyciel udostepnia uczestnikom réznorodne materiaty
dydaktyczne: teksty, artykuty, obrazy, animacje, video bez ujawniania jakichkolwiek
danych osobowych uczniow lub rodzicow,

c) przygotowany kurs jest w pelni administrowany przez nauczyciela — ma nad nim
catkowitg kontrole,

d) platforma MOODLE identyfikuje uczestnikow lekcji na podstawie danych logowania
(nie na podstawie przestanego linku),

e) szkolny administrator przekazuje dane do pierwszego logowania w systemie
(za pomocg systemu wiadomo$ci dziennika elektronicznego). Uzytkownik
zobowigzany jest do zmiany hasta i nieudostgpniania go,

f) kazdy uczen otrzymuje w pelni funkcjonalny szkolny adres e-mail w domenie
szkolnej;

2) dziennik elektroniczny;
3) E-podreczniki;
4) materialty edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej przez Ministerstwo

Edukacji Narodowej https://zpe.gov.pl/;

5) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

4. Podstawowy kontakt nauczyciel — uczen — rodzic odbywa si¢ poprzez dziennik

elektroniczny.

5. Uczniom nieposiadajacym dostgpu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajacego udzial w zaje¢ciach zdalnych szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do
sytuacji mozliwosci kontaktu, a w miar¢ mozliwosci szkota wypozycza sprzet do nauki zdalne;.

6. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzié, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu majg dostep do platformy oraz dziennika elektronicznego.

7. Uzytkownicy sg zobowigzani do nieudost¢pniania haset osobom trzecim.

8. Nauczyciele realizujg podstawe programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozkladem zaj¢¢, stosujac rdznorodne metody pracy. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji
rozktadu materiatu/ planu pracy z danego przedmiotu, tak, aby umozliwiat on realizacj¢

podstawy programowej w trybie nauki zdalne;j.
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9. Zabrania si¢ w szczegdlnosci:

1) wykorzystania konta szkolnego jako prywatnego video komunikatora poza lekcjami
online;

2) udostegpniania tresci objetych prawami autorskimi;

3) przechowywania i rozpowszechniania tresci zabronionych prawem.

10. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majace na celu kontrole aspektéw zwigzanych z bezpieczenstwem,
optymalizacja wydajnosci, ogdlng konfiguracja systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem
Zasobow.

11. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach jako awatar (obrazek
reprezentujacy danego uczestnika Swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chee
tego robi¢, postugiwacé si¢ inicjalami imienia i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel jest w stanie
szybko zidentyfikowaé rozmowce.

12. Udzial ucznia w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczyciela prac sa obowigzkowe.

13. W zajeciach mogg bra¢ udzial wylacznie uczniowie szkoly uczeszczajacy do danej
klasy. Obecno$¢ uczniéw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajgcia online
poprzez: uzycie przez ucznia mikrofonu, / podniesienie przez ucznia reki, / wlaczenie przez
ucznia kamerki, / prosbe o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.

14. W razie wystgpienia incydentu polegajagcego na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, lub zgubieniu danych dostepu do konta, uczen lub jego rodzice
zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania wychowawcy danego oddziatu.

15. Zabronione jest nagrywanie 1 publikowanie zaje¢ online bez pisemnej zgody
nauczyciela.

16. Organizujac nauke¢ zdalng, dyrektor szkoty uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania z urzadzen elektronicznych, zalecenia medyczne dotyczace czasu pracy z ekranem,
dostgpnos¢ sprzgtu w domu, etap edukacyjny oraz sytuacj¢ rodzinng uczniéw.

17. O zmianach w organizacji nauczania informuje si¢ rodzicow poprzez dziennik
elektroniczny.

18. Dokumentem potwierdzajacym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programow
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematow zaj¢¢ (zgodnie z zamieszczonym
planem danego oddziatu).

19. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postgpOw uczniow w nauce.
Stuzy do kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub
rodzicow o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

20. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im

indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbg.
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21. W oddziatach klas 1-3 wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalajg plan zajgc
dostosowany do mozliwosci, w tym umiejetnosci informatycznych, uczniow w porozumieniu
z rodzicami. Wychowawca ustala godzing codziennego spotkania online.

22. Szczegotowa organizacj¢ zaje¢ okreslonych programem wychowania przedszkolnego
w formie zdalnej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami wychowania
przedszkolnego, po zasiegnigciu przez nich opinii rodzicéw dzieci uczeszczajacych do oddziatu
przedszkolnego. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci wskazana jest organizacja

minimum jednych zaje¢ w formie spotkania on-line dla dzieci w obecno$ci ich opiekunow.

§ 37. 1. Indywidualne nauczanie organizowane jest dla uczniéw, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

2. Nauczanie to odbywa si¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

3. Indywidualne nauczanie organizowane jest na czas okreslony w orzeczeniu.

4. Szkota zapewnia realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanie warunkow nauki
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Zakres 1 sposob organizacji indywidualnego nauczania ustala dyrektor szkoty w

porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zajecia oraz rodzicami ucznia.

§ 38. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki na kazdym etapie edukacyjnym, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 39. 1. Szkota organizuje nauke religii lub etyki na podstawie odrebnych przepisoéw.

2. Nauke religii lub etyki organizuje si¢ na zyczenie rodzicéw i odbywa si¢ na podstawie
ich pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

3. Szkota zapewnia uczniom, ktorzy nie uczestnicza w zaje¢ciach religii ani etyki, opieke w

czasie ich trwania.

§ 40. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa.

2. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 jezeli jego rodzic zgtosi
pisemng rezygnacje do dyrektora.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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§ 41. 1. Szkota organizuje $wietlicg dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywacé w szkole
ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki.

2. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie moze przekraczac 25.

3. Godzina zaje¢ §wietlicowych trwa 60 minut.

4. Swietlica zapewnia uczniom zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, a w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajgce prawidlowy rozwoj
fizyczny.

5. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow, zawierajacego w szczegdlnosci:

1) informacje¢ o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;

2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka po zakonczonych zajgciach.

6. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stata obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;

2) wyposazenie w bezpieczne meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie ucznidéw z regulaminem $wietlicy 1 systematyczne kontrolowanie jego
przestrzegania.

7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla jej regulamin.

§ 42. Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej 1 odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach swietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka;

3) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, a takze organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny 1 czysto$ci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnos$ci spotecznej;

7) wspdlpraca z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
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§ 43. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ spozycia positkow w bezpiecznych i1 higienicznych
warunkach w pomieszczeniach do tego przeznaczonych.

2. Uczniowie maja mozliwo$¢ spozycia jednego goracego positku dziennie podczas
pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positkow w szkole jest dobrowolne 1 odptatne.

4. Positki wydawane sg w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty nadzoruje organizacj¢ dozywiania.

§ 44. 1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng, ktéra jest pracownig interdyscyplinarng,
stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej i
regionalne;j.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele, rodzice 1 inni
pracownicy szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ edukacji czytelnicze;.

4. Zadaniem biblioteki szkolnej jest w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego korzystania z technologii informacyjnych;

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidow nawykow czytelniczych i samoksztatcenia;

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoleczna
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uzytkownikow.

6. Zajecia w bibliotece majg na celu:

1) rozwijanie zamitowania do ksigzek;

2) wspieranie uczniéw uzdolnionych oraz tych, ktérzy majg trudnosci w nauce;

3) organizowanie wydarzen promujacych czytelnictwo i kulture;

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) promowanie czytelnictwa i samoksztatcenia;

2) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji;

3) ksztaltowanie kultury czytelniczej;
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4)
5)
6)
7)

8)
8.

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

wspotpraca z nauczycielami wspieranie ich pracy dydaktycznej;

gromadzenia, opracowywania i zabezpieczania zbioréw bibliotecznych;

prowadzenia dziennika pracy biblioteki, ksiagg inwentarzowych oraz pozostalej
obowigzkowej dokumentacji bibliotecznej;

prowadzenia statystyki wypozyczeni.

Bibliotekarz w realizacji zadan wspolpracuje z dyrektorem szkoty oraz z pracownikami

szkoty, rada rodzicow i1 innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi.

9.

Biblioteka szkolna wspoltpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

2)

3)

4)

5)

a)

b)

©)
d)

rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych oraz przygotowanie ich do
samoksztalcenia;

wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego poslugiwania sie
technologig informacyjno-komunikacyjna;

wspierania rozwoju uczniow uzdolnionych oraz uczniow w z dysfunkcjami;

propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalne;j.

nauczycielami w zakresie:

a)
b)
©)
d)
e)

rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidéw;
wspierania nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,;
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia;
tworzenia warsztatu bibliograficzno-informacyjnego biblioteki;

przestrzegania przez uczniow regulaminu biblioteki;

rodzicami 1 radg rodzicéw w zakresie:

a)

b)

c)

d)

diagnozowania i zaspakajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwigzanych z procesem
wychowania dzieci;

popularyzowania literatury dla rodzicow z zakresu wychowania i przezwyci¢zania
problemow wychowawczych;

doboru 1 zakupu ksigzek na nagrody dla ucznidéw, ktore sg finansowane ze srodkéw
rady rodzicow;

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

innymi bibliotekami w zakresie:

a)
b)
©)
d)

wymiany materiatdéw informacyjnych;
organizowania wspolnych dziatan czytelniczych;
wypozyczen miedzybibliotecznych;

dzielenie si¢ wiedza, doswiadczeniami;

instytucjami kultury, o$wiaty i wychowania, szczegdlnie w zakresie:

a)
b)

¢)

realizowania projektow o$wiatowych;
wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

wspolorganizowania imprez, konkursow o charakterze szkolnym i mi¢dzyszkolnym.
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1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

10. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe). Dyrektor szkoty
w planie finansowym zabezpiecza $rodki na wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki
szkolne;j.

11. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

§ 45. 1. W zakresie realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom dostep do:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

pomieszczenia dla biblioteki;

swietlicy;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

gabinetu specjalistow;

urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

hali sportowej wraz z niezbednym wyposazeniem;

pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;

pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow;

10) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

2. Dyrektor wyznacza odpowiednie pomieszczenia lekcyjne dla poszczegdlnych

oddziatow, zapewnia niezbedny sprzet oraz wspiera gromadzenie podstawowych pomocy

naukowych.

1)
2)

1)

2)

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46. 1. Ocenianiu podlegaja:

osiagniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia obejmuje:

rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan okreSlonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogoOlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programdw nauczania;

rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na analizie stopnia przestrzegania przez niego

zasad wspotzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w § 52 ust. 2

Statutu szkoty.

4. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
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1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych

wspieranie ucznia w nauce poprzez wskazywanie jego mocnych stron oraz obszarow do
poprawy;

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowania ucznia do dalszej nauki;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach;

doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

ksztattowanie nawyku systematycznej pracy;

motywowanie ucznia do przestrzegania zasad zachowania.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

ustalanie §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje ucznidéw na

poszczegbdlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejgtnosci 1 postaw.

7. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele w oparciu o obowigzujacg podstawe

programows3 i realizowane programy nauczania.

8. Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow:

1)
2)
3)
4)

5)

posiadajacych opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne;

posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.
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§ 47. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu w terminie do konca wrzesnia informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane s3:

1) uczniom w pierwszym miesigcu nauki w formie: komunikatu odczytanego przez
nauczyciela badz podyktowanego do zeszytu przedmiotowego lub w formie wydruku
komputerowego, ktory uczen wkleja do zeszytu przedmiotowego. Fakt ten nauczyciel
odnotowuje zapisem w temacie lekcji w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicom w formie pliku komputerowego przestanego za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Odebranie wiadomosci przez rodzica jest rOwnoznaczne z zapoznaniem
si¢ z jej trescia.

4. Informacje o ktorych mowa w ust. 2 wychowawca oddziatu przekazuje:

1) uczniom w pierwszym miesigcu podczas zaje¢ z wychowawcg w danym roku szkolnym w
formie komunikatu odczytanego uczniom. Fakt ten wychowawca odnotowuje w temacie
zajec;

2) rodzicom w formie wiadomosci przestanej za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Fakt ten wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym w dziale: wazniejsze
wydarzenia z zycia klasy. Odczytanie wiadomos$ci przez rodzica w dzienniku
elektronicznym jest rownoznaczne z zapoznaniem si¢ z jej trescig. Informacje mogg by¢
réwniez przekazane rodzicom w formie komunikatu odczytanego rodzicom na pierwszym
spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

§ 48. 1. Uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne;
b) koncowe.
2. Oceny biezace w klasach I-III ustala si¢ w nastepujace;j skali:
1) znakomicie — 6;
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2) bardzo dobrze — 5;
3) dobrze —4;
4) dostatecznie —3;
5) =z pomocg nauczyciela — 2;
6) nie wykonal zadania — 1.
3. W klasach IV — VIII oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5:
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
4. W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ocen wyrazonych cyfra

1 nastepujacych skrotow:

Cyfra Skrot
6 cel
5 bdb
4 db
3 dost
2 dop
1 ndst

5. Pozytywnymi ocenami biezacymi 1 klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, a negatywng oceng biezaca
1 klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostateczny.

6. Oceny s3 jawne dla ucznia i1 jego rodzicow. Szkola nie udziela informacji
o0 osiggnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

7. Ocenianie uczniow odbywa si¢ systematycznie w ciggu catego roku szkolnego,
uwzgledniajac wszystkie sposoby sprawdzania osiggnigc.

8. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagnigeciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

9. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w wybranej formie zgodnej z charakterem
ocenianej pracy:

1) biezacy komentarz ustny;
2) pisemng recenzj¢ pod praca;

3) omowienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow;
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4) indywidualng rozmowe z uczniem;

5) rozmowe¢ indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami

1)

2)

3)

1)
2)

oraz indywidualnych rozméw w oparciu o wymagania edukacyjne.

10. Uzasadniajac ocene nauczyciel odwotuje si¢ do wymagan edukacyjnych.

11. Zasady udostgpniania uczniom sprawdzonych i ocenionych biezacych prac pisemnych:
sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje od nauczyciela w terminie do 14 dni od ich
napisania;

nauczyciel omawia prace pisemne z uczniami na lekcji, wskazujac popeinione bledy,
stopien opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz przekazujgc zalecenia do dalszej nauki;

w przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktorej nauczyciel udostgpnit sprawdzone i
ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — nauczyciel udostepnia
uczniowi sprawdzong i oceniong prac¢ pisemng w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych,
na ktorych uczen bedzie obecny i omawia prace z uczniem.

12. Zasady udostepniania pisemnych prac rodzicom:

na zebraniach ogolnych lub w czasie konsultacji;

podczas indywidualnego spotkania z nauczycielem,;

13. Przez udostepnianie prac ucznidw rozumie si¢ rdwniez wykonanie przez rodzica

fotografii pracy ucznia.

§ 49. 1. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznidéw obejmujg réoznorodne formy i metody,

ktore uwzgledniaja indywidualne predyspozycje uczniow. Sposoby sprawdzania osiagnieé

ucznidow dzielg si¢ na:

1)

2)

3)

pisemne:

a) sprawdziany, testy, prace klasowe - obejmujagce material z danego dziatu
programowego lub parti¢ materialu stanowigca zamknigta, logiczng catos¢,

b) kartkéwka (krotka forma pisemna) obejmujaca tresci biezace, a zakres materiatu ustala
nauczyciel danego przedmiotu,

C) Wwypracowania,

d) projekty,

e) karty pracy;

ustne:

a) wypowiedzi ustne,

b) prezentacje indywidualne i grupowe,

¢) uchylona

praktyczne:

a) ¢wiczenia,

b) uchylona

c) praca praktyczna,

d) testy sprawnosciowe;
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2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy

w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego

systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz kultury

fizyczne;j.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

3. Zasady oceniania biezacego:

prace pisemne - testy, sprawdziany, prace klasowe, sa zapowiadane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, a nauczyciel informuje uczniéw o zakresie materiatu i
wpisuje termin do dziennika elektronicznego;

w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone dwa sprawdziany, testy, prace klasowe
(calogodzinne), a w ciggu dnia tylko jeden. Ograniczenia te nie obowiazuja, jesli termin
zostal zmieniony na prosbe uczniow;

kolejna praca pisemna moze zosta¢ przeprowadzona dopiero po ocenieniu i omowieniu
poprzedniej;

nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ prace pisemne oraz poinformowaé o ich wynikach
uczniéw w ciggu 14 dni od daty pisania danej pracy, jednak nie pdzniej niz tydzien przed
ustaleniem przewidywanych ocen klasyfikacji roczne;j;

sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkoéwki sa obowigzkowe. Uczen, ktory nie pisat
pracy pisze ja w terminie nieprzekraczajacym dwoch tygodni uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu;

kartkowki moga by¢ zapowiadane z dnia na dzien i uczen pisze je tylko raz;

uczen ma obowigzek zglosi¢ nauczycielowi brak koniecznych przyborow, zeszytu
¢wiczen, podrecznikow 1 zeszytu przedmiotowego do lekceji na poczatku danych zajec;

w dzienniku elektronicznym zapis ,,0” oznacza brak oceny z powodu nieobecnos$ci ucznia
w szkole. Po uzupetnieniu lub dostarczeniu pracy przez ucznia nauczyciel zmienia znak
,0” na oceng;

w dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ stosowanie innych znakéw: ,np.”
nieprzygotowanie ucznia do lekcji, ,,bz” brak zadania, ,,+” aktywnos¢ na lekcji, ,, —,, brak
podrecznika, zeszytu, ¢wiczen badz przyboréw. Stosowanie powyzszych skrotow w

dzienniku ma wptyw wylacznie na ustalenie oceny zachowania.

§ 50. 1. Uczen ma prawo do poprawiania ocen biezacychs-

2. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu, testu oraz pracy klasowej w ciagu 14

dni od daty oddania ocenionej pracy. Forme¢ i1 termin poprawy ustala z nauczycielem

przedmiotu.

3. Uczefn ma prawo poprawi¢ ocen¢ z pracy pisemne]j tylko raz.

4. Ocena uzyskana po poprawie zostaje odnotowana.

§ 51. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
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edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢é
edukacyjnych na wczeéniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w przepisach ustawy.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub

rocznej oceny, wpisuje si¢: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 52. 1. W klasach I — III wychowawca oddziatu ustala opisowq $rdédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, bioragc pod uwagg:
1) odpowiedzialno$¢ i obowigzkowos¢ w wywiazywaniu si¢ z zadan;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, dbato$¢ o pickno mowy ojczystej
oraz okazywanie szacunku innym.
2. W klasach IV — VIII §rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. W klasach I — III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

4. W klasach IV — VIII §rédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania

ustala si¢ wedtug skali:

Ocena zachowania Skrot literowy
Wzorowe WZ

Bardzo dobre bdb

Dobre db

Poprawne pop
Nieodpowiednie ndp

Naganne ng

5. Szczegoélowe kryteria oceniania zachowania ucznia:
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1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)

b)

Q)

jest zawsze przygotowany do lekcji, pilny 1 wytrwaty, pracuje na miar¢ swoich
mozliwo$ci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,

systematycznie uczg¢szcza do szkoty, nie spdznia si¢ na lekcje, usprawiedliwia
wszystkie nieobecno$ci w wyznaczonym terminie 7 dni od momentu powrotu do
szkoty,

wzorowo wywigzuje si¢ z przydzielonych zadan,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, a efekty tej pracy sa widoczne 1 rozpoznawalne,
cechuje go kultura osobista, prawdomdéwnos$¢, uczciwos¢ i zdyscyplinowanie,

stara si¢ wywiera¢ pozytywny wplyw na réwiesnikow,

ma odwage przyznac¢ si¢ do btgdu i naprawia go,

wspotpracuje z wychowawcg 1 nauczycielami,

dba o wtasne zdrowie i1 higieng, nie ulega natogom i nie zachgca do nich kolegdw,
jest zawsze uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty 1 rowiesnikow,

nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

zawsze przestrzega zasad ubierania si¢ uczniow w szkole,

dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
dba o sprzet 1 pomieszczenia szkolne,

zdecydowanie 1 wlasciwie reaguje na przejawy zla, staje w obronie mtodszych
1 stabszych, nie ulega negatywnemu oddzialywaniu grupy kolezenskiej,

zawsze przestrzega zasad korzystania z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na ternie szkoty;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢, jest pilny 1 wytrwaty, pracuje na miar¢ swoich
mozliwos$ci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,

systematycznie uczgszcza do szkoty, nie spdznia si¢ na lekcje, usprawiedliwia
wszystkie nieobecno$ci w wyznaczonym terminie 7 dni od momentu przyjscia do
szkoty,

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

angazuje si¢ w prace na rzecz klasy,

cechuje go kultura osobista, prawdomoéwnos¢, uczciwos¢ 1 zdyscyplinowanie,

stara si¢ wywiera¢ pozytywny wpltyw na rowiesnikow,

ma odwage przyznac¢ si¢ do btgdu i naprawia go,

wspotpracuje z wychowaweceg 1 innymi nauczycielami,

dba o wlasne zdrowie 1 higiene, nie ulega natogom 1 nie zachg¢ca do nich kolegow,
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3)

4)

jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
1 rowiesnikow,

nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

przestrzega zasad ubierania si¢ ucznidow na terenie szkoty,

dni §wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

nie prowokuje konfliktow, wilasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych,
potrafi stang¢ w obronie mtodszych i stabszych,

nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej,

przestrzega zasad korzystania z telefonéow komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych na ternie szkoty;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

stara si¢ wywigzywac¢ z obowigzkow, pracuje na miar¢ swoich mozliwo$ci, w czasie
przerw zachowuje si¢ wlasciwie,

systematycznie uczeszcza do szkoly, stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje, wszystkie
nieobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym terminie 7 dni od momentu przyjs$cia
do szkoty,

wykonuje przydzielone mu zadania,

angazuje si¢ w prace na rzecz klasy 1 bierze udzial w imprezach szkolnych i klasowych,
cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie 1 odpowiedzialnos¢,

potrafi wspotpracowac z wychowawcg i innymi nauczycielami,

dba o wlasne zdrowie 1 higieng, nie ulega nalogom 1 nie zachgca do nich kolegow,
stara si¢ by¢ uprzejmy 1 grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikoéw
szkoty 1 rowiesnikow, kontroluje swoj jezyk, unika wulgarnosci,

przestrzega zasad ubierania si¢ w szkole,

dni $wiateczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
dba o sprzet 1 pomieszczenia szkolne,

nie prowokuje konfliktow 1 bojek, nie krzywdzi innych, zachowuje si¢ bezpiecznie,
stara si¢ przeciwstawi¢ negatywnemu wplywowi grupy rowiesniczej,

przestrzega zasad korzystania z telefondow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na ternie szkoty;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

zaniedbuje przygotowywanie si¢ do lekcji,

stara si¢ uczeszczaé regularnie do szkoty, nie spdznia¢ na lekcje; (ma nie wigcej niz
10 nieusprawiedliwionych godzin w péiroczu

czasami wykonuje przydzielone mu zadania,

stara si¢ przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania i dyscypliny szkolne;j,
wspotpracuje z nauczycielami,

stara si¢ dba¢ o wlasne zdrowie 1 higieng - nie ulega natogom,
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5)

6)

g)

h)

i)
)
k)

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, unika
wulgarnosci

przestrzega zasad ubioru, dni §wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole
w obuwiu zamiennym,

dba o sprzet 1 pomieszczenia szkolne,

reaguje na niewtasciwe zachowania,

stara si¢ przestrzegac¢ zasad korzystania z telefondw komodrkowych i1 innych urzadzen

elektronicznych;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)
)
J)
k)
)

m)

jest czesto nieprzygotowany do lekcji, lekcewazy obowiazki,
wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji, ma ponad 10 nieusprawiedliwionych godzin,
nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje pracg zespotu klasowego,
swoimi czynami i zachowaniem psuje dobre imi¢ szkoty,
czgsto wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow,
nie wspolpracuje z wychowawca i1 innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowane
do niego uwagi,
ulega nalogom i zachgca do nich kolegow,
jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen i gestow,
czesto nie przestrzega zasad ubierania si¢ ucznidOw na terenie szkoty,
nie nosi stroju galowego 1 obuwia zamiennego,
niszczy sprze¢t i pomieszcezenia szkolne,
nie reaguje na krzywdzenie innych,
nie przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory;

a)
b)

c)

d)

g)
h)

notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji, lekcewazy obowigzki,

wagaruje 1 ucieka z pojedynczych lekcji, ma nieusprawiedliwiong absencje
1 spdznienia,

nie wywigzuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
wulgarnie komentuje i wySmiewa innych,

wywiera silny, negatywny wptyw na rowiesnikow,

nie wspotpracuje z wychowawcg 1 innymi nauczycielami, odnosi si¢ do nich wulgarnie
1 arogancko,

nie przestrzega zasad ubioru,

nie nosi stroju galowego ani obuwia zastepczego,

dewastuje sprzet szkolny,

stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie i1 krzywdzi innych, stanowi zagrozenie moralne
1 fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachowan wszedt w konflikt z prawem,

zastosowane sankcje nie przynoszg poprawy,
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j) nie przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na ternie szkoty.

6. Spetnianie badz niespetnianie kryteriow oceny zachowania odnotowywane jest na

biezagco przez wychowawcéw 1 innych nauczycieli w dzienniku elektronicznym

w dziale notatki — uwagi o uczniach. Uwagi sg widoczne dla rodzicow.

§ 53. 1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:
1) systematycznie uczeszczat na zajecia, a wszystkie nieobecnos$ci zostaty usprawiedliwione;
2) napisal wszystkie prace pisemne;
3) wykorzystat wszystkie dostgpne mozliwosci poprawy ocen biezacych;
2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli spelnia nastgpujace warunki:
1) w ciaggu roku systematycznie dazyt do uzyskania jak najwyzszych ocen lub zauwazalna
byla poprawa jego zachowania,
2) jego postawa nie naruszata godnosci innych ani nie zagrazata bezpieczenstwu wlasnemu i
innych;
3) jego postgpowanie nie prowadzito do powstawania szkod lub zostaty one naprawione;
4) zaistnialy nowe okoliczno$ci, np. informacje o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska, itp.
2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktory zglosi taka che¢ 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z
nauczycielem nad poziomem spetnienia przez niego kryteriow na oceng¢ wyzszg. Nauczyciel
wskazuje zadnia, ktore uczen powinien wykonac.

3. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

§ 54. 1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej 1 koncowe;.

2. Srodroczna klasyfikacja odbywa sie raz w ciagu roku w terminie do konca pierwszego
potrocza.

3. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I- IIT w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna.
5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole podstawowej;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne co najmniej na dwa dni przed
$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

10. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna ustalana jest na podstawie ocen biezacych.

11. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rdédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

12. W klasach IV — VIII $§rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ustalane wedtug skali okre§lonej w § 48 ust. 3 statutu szkoty.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkola stwarza uczniowi szans¢ uzupeilnienia brakow poprzez: indywidualne
konsultacje, zajecia wyroOwnawcze, objecie ucznia pomoca psychologa, pedagoga,
dostosowanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
O sposobach nadrobienia brakow nauczyciel informuje ucznia 1 jego rodzicéw.

14. Uczen moze zosta¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania i obejmujacych okres,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

15. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

16. Nauczyciele informujg ucznidéw 1 ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych co najmniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

1) wuczniowie otrzymuja informacje w formie komunikatu odczytanego na lekcji, co jest
odnotowane w dzienniku

2) rodzice sg informowani przez wychowawce w formie pisemnego wykazu ocen, ktory

podpisujg 1 zwracajg wychowawcy.
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17. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne co najmniej na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

18. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

19. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

20. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaj¢é
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjna.

21. Jezeli uczen uzyska tytul laureata lub finalisty po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej, jego ocena zosyaje podwyzszona do najwyzszej oceny koncowe;j

22. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe: Nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na jego zachowanie,
zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

23. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu na
podstawie stopnia spetnienia szczegotowych kryteriow oceniania zachowania ucznia.

24. Srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne zachowania sa wyrazone wedtug
skali okreslonej w § 67 ust. 4 statutu szkoty.

25. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym majg forme
opisowa.

26. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV - VIII ustala wychowawca
oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

27. Srodroczna klasyfikacja zachowania polega na okresowym podsumowaniu zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

28. Wychowawcy klas obowiazani sg ustali¢ $rédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania
co najmniej na dwa dni przed §rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

29. Roczna klasyfikacja zachowania obejmuje podsumowanie zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

30. Wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowa¢ ucznidéw oraz ich rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania co najmniej na 7 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
1) informacj¢ ta wychowawcy przekazuja uczniom na zajg¢ciach z wychowawca w formie

komunikatu odczytanego uczniom. Fakt ten wychowawca odnotowuje w dzienniku

lekcyjnym.
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31. informacj¢ t¢ wychowawcy przekazuja rodzicom wraz z pisemnym wykazem
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych za posrednictwem uczniéw. Fakt ten
wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

32. Wychowawcy klas zobowigzani sg ustali¢ roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania co najmniej na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogiczne;.

§ 55. 1. Uczniowie klasy I-III szkoly podstawowej otrzymujg w kazdym roku szkolnym
promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy lub rodzicow rada
pedagogiczna moze zdecydowac¢ o powtarzaniu klasy uzasadnionych poziomem rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy oddzialu, po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasytfikacyjne.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Z wnioskiem o promocj¢ ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, wystepuje do rady
pedagogicznej uczen lub jego rodzic najpdzniej nastgpnego dnia po zakonczeniu egzaminu
poprawkowego.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

44



9. Do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 8 nie wlicza si¢ ocen uzyskanych z religii i etyki.

10. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 56. 1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zajegc
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty,

2. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych $redniag koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej 1 przystepuje w—roku-szkelnymwlktérympowtarza-teldase, do egzaminu
O6smoklasisty.

5. Rodzice ucznia, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej w klasie VIII swiadectwo

z wyrdznieniem, otrzymujg list gratulacyjny.

§ 57. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
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ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 58. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
zakonczenie rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania.

§ 59. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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§ 60. 1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia udostepniana jest do wgladu uczniowi i jego rodzicom w obecnosci nauczyciela
egzaminujacego i dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty wyznacza termin i miejsce udostepniania dokumentacji.

Rozdzial 7
Oddzialy przedszkolne i ich organizacja

§ 61. 1. Do oddziatu przedszkolnego uczgszczajg dzieci w wieku 6 lat, ktore sg obowigzane

odby¢ roczne bezptatne przygotowanie przedszkolne oraz dzieci mtodsze.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego

rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania

— uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwdj,

wychowywac 1 ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny,

poZnawczy.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

4. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka w zakresie integracji sensorycznej oraz rozwijania
proceséw poznawczych ;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciagglo$§¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz rozwijanie
umiejetnosci budowania relacji w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

rozwijanie umiejetnosci rozumienia i wyrazania emocji;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) organizowanie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania oraz prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspolpraca z rodzicami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych,
ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) dostosowywanie tresci wychowawczych do aktualnych potrzeb i zmian w otoczeniu
dziecka;

15) systematyczne wspieranie mechanizmow uczenia si¢ dziecka prowadzacych do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) budowanie zainteresowania jezykiem obcym nowozytnym.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza jest prowadzona przez nauczyciela
posiadajacego odpowiednie kwalifikacje na podstawie zaproponowanego przez nauczyciela
1 zaopiniowanego przez rade pedagogiczng oraz dopuszczonego do uzytku w szkole przez
dyrektora programu wychowania przedszkolnego.

6. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 5 godzin dziennie-

7. Pobyt dziecka w ramach realizowanej podstawy programowej jest bezptatny.

8. Odziaty przedszkolne funkcjonuja od poniedziatku do piagtku, terminy przerw w pracy
oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy.

9. Dzieci uczgszczajace do oddziatdéw przedszkolnych moga korzystaé z zywienia

organizowanego na terenie szkoty.

10. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawe programowa. Program przyjmuje si¢ do
realizacji na jeden rok szkolny.
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11. Organizacje pracy oddzialu okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora,
w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, oczekiwan rodzicéw oraz potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

12. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad

danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej jednostki.

1))

2)
3)
4)

§ 62. 1. Oddzialy przedszkolne zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w jednostce oraz w trakcie zajgc
poza jej terenem;

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

przestrzeganie obowigzujacych przepisow bhp i1 ppoz.

§ 63. 1. Nabor dzieci zamieszkatych na terenie Gminy Lipnica Wielka do oddziatow

przedszkolnych na dany rok szkolny odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem postepowania

rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego.

§ 64. 1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ z listy dziecko nie

objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym w nastgpujacych

przypadkach:

1)

2)

1)

2)
3)
4)

nieuczeszcezania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej przez
jeden miesigc;

w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu dzieci i dezorganizuje
prace z dzie¢mi (po wyczerpaniu wszystkich dziatah ukierunkowanych na udzielenie
pomocy dziecku 1 rodzinie).

2.0d decyzji o skresleniu dziecka z listy dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego
rodzicom przystuguje prawo do odwotania, ktére sktada si¢ za posrednictwem dyrektora do

rady pedagogicznej w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego powiadomienia.

§ 65. 1. Dziecko uczgszcezajace do oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajgcia obowigzkowe, zabawy
dowolne, spacery, wycieczki;

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb: biologicznych,

emocjonalno- spotecznych, bezpieczenstwa;
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5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedyczne;.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) postepowac zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi;
2) stosowac¢ normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegéw i 0s6b dorostych;
3) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie;
4) respektowac polecenia nauczyciela;
5) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;
6) nies¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom;
7) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;
§ 66. 1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z oddziatu przedszkolnego odpowiadaja
rodzice.

2. Dzieci sg przyprowadzane do szkoty i odbierane po zaj¢ciach przez rodzicow lub osoby

do tego upowaznione:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dziecko nalezy przyprowadzié do szkoty na wyznaczong

w planie godzing;

rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za dziecko od wejscia dziecka do szkoty do momentu

doprowadzenia go do sali zaje¢ 1 przekazania nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

od momentu wejscia na sale zaje¢ do momentu odebrania dziecka ze szkoty

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia;

dziecko po zakonczeniu zaje¢ moze odebra¢ z oddziatu przedszkolnego:

a) jeden z rodzicow,

b) osoba upowazniona pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka, z zastrzezeniem
pkt 6;

w szczegblnych przypadkach dziecko moze odebra¢ inna osoba upowazniona przez

rodzicOw niz wymieniona w punkcie 4 lit. ,,b”, fakt ten musi by¢ odnotowany przez

wychowawce w dzienniku zaje¢ oddziatu przedszkolnego;

dziecko odbierane jest w obecno$ci wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajgcia z

grupa;

przy odbieraniu dziecka z placu zabaw wymaga si¢ od rodzicow, aby podeszli razem

z dzieckiem do nauczyciela 1 zglosili fakt odebrania dziecka.

w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczonych zajeciach, nauczyciel

sprawuje opieke nad dzieckiem, nie dtuzej jednak jak 1 godzing od zakonczenia zajg¢;

gdy spéznienie przekracza 1 godzing, nauczyciel jest zobowigzany do:

a) skontaktowania si¢ z jednym z rodzicow,

b) w przypadku niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami — skontaktowania si¢
z komisariatem Policji i przekazania informacji o nieodebraniu dziecka,

c) powiadomienia dyrektora szkoty o podejmowanych dziataniach.

3. Rodzice majg obowiazek przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego zdrowe dziecko.
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4. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnosé
danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

5. W razie niezgodnosci danych nauczyciel nie wydaje dziecka.

6. Nauczyciel nie wydaje dziecka innym osobom na prosbe rodzica zglaszang
telefonicznie lub za posrednictwem wiadomosci sms.

7. Szkota ma prawo odmoéwi¢ wydania ucznia osobie uprawnionej, jezeli jej stan
psychofizyczny wskazuje na brak mozliwosci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

8. Jezeli rodzic nie wyraza zgody na odbieranie dziecka przez drugiego z rodzicéw,

zobowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi do wgladu prawomocne orzeczenie sadu.

Rozdzial 8

Pracownicy szkoly

§ 67. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, specjalistow, pracownikow obstugi 1 pracownikoéw
samorzgdowych niebedacych nauczycielami zgodnie z mozliwo$ciami i potrzebami szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw
niebedacych nauczycielami okres$lajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow nie begdacych

nauczycielami okreslajg odregbne przepisy.

§ 68. 1. Kazdy nauczyciel ma obowiazek przestrzegania przepisdéw oswiatowych oraz
mozliwo$¢ korzystania z praw zawartych w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz Karcie
Nauczyciela.

2. Kazdy nauczyciel jest rtownoprawnym cztonkiem rady pedagogicznej. Ma obowigzek
uczestniczenia we wszystkich jej zebraniach 1 prawo, niczym nieskrgpowanego wypowiadania
si¢ na temat wszelkich problemoéw poruszanych w czasie zebrania.

3. Nauczyciel powinien w sposob szczegdlny przestrzega¢ ogolnie przyjetych norm
etycznych. Nie moga one jednak w niczym ogranicza¢ osobistej wolnosci nauczyciela, jego
zycia prywatnego, wyznawanych pogladow.

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty,
propagowania 1 umacniania jej dobrego imienia.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji,
ktorych publiczne ujawnienie mogloby narusza¢ dobro ucznia, nauczyciela lub innego
pracownika szkoty.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do niesienia pomocy 1 opiekowania si¢ uczniami.
Obowigzek ten dotyczy:

1) opieki podczas zaj¢¢ dydaktycznych;
2) opieki podczas prowadzenia zaje¢ poza terenem szkoty;

3) opieki podczas pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole.
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7. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za prawidlowy przebieg i1 jako$¢ procesu

dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego. Do jego najwazniejszych obowigzkow nalezy:
1) znajomos$¢ planu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty;

2) prowadzenie zaje¢ zgodnie z arkuszem organizacji szkoty i tygodniowym podziatem
godzin;

3) wspolpraca z wychowawcami klas;

4) wspodlpraca z domem rodzinnym uczniéw;

5) pisemne opracowanie na kazdy okres roku szkolnego planu nauczania przedmiotu

w danej klasie zgodnego z obowigzujacym programem nauczania i wychowania;

6) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej;
7) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania uczniow;

8) wybdr programu nauczania przedmiotu zawierajacego podstawe programowa

1 przedtozenie go dyrektorowi nie p6zniej niz do 30 czerweca.

8. W zakresie pracy dydaktycznej kazdy nauczyciel posiada prawo do indywidualnego

(autorskiego) ujecia tresci programowych oraz form i metod pracy.

9. Obowigzkiem nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie wynikOw pracy
ucznidw oraz poszanowanie ich godnosci, bez wzgledu na osiagane przez nich wyniki
W nauce.

10. W ramach zaje¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkotly, nauczyciel
(w tym réwniez dyrektor) jest zobowigzany do dostgpnosci w wymiarze, ktory reguluja odrgbne
przepisy i prowadzenia konsultacji dla uczniow lub ich rodzicow.

11. Harmonogram godzin dostgpnosci, podawany jest do wiadomosci rodzicoOw 1 uczniow
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

12. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkotly, konsultacje moga przyja¢ forme
rozmow telefonicznych.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty. Dyrektor moze w tym celu skierowac
nauczyciela m.in. na kursy metodyczne, studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia

zawodowego.

§ 69. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo- zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

4. Zespot opracowuje plan pracy i ustala zadania do realizacji.
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5. Dyrektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej moze powolywaé

zespoty nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.

§ 70. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
uczniow podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych, dyzuréw, wycieczek 1 imprez.
2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych okreslaja nastgpujace zasady:
1) opieke nad uczniami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel lub wychowawca prowadzacy
zajecia,
2) nauczyciel (wychowawca) prowadzacy zajecia sprawdza, czy miejsce ich prowadzenia nie
stwarza zagrozenia dla ucznidéw;
3) w salach lekcyjnych o zwigkszonym ryzyku wypadku musi by¢ opracowany regulamin,
zatwierdzajacy zasady bezpieczenstwa 1 umieszczony w widocznym miejscu. Z
regulaminem uczniowie zostaja zapoznani kazdorazowo na poczatku roku szkolnego;

4) podczas zaje¢ uczniowie nie moga przebywac bez opieki nauczyciela lub wychowawcy.

§ 71. 1. Opieke nad oddziatem przedszkolnym powierza si¢ nauczycielowi, ktory
odpowiada za realizacje zadan oddziatu, jako$¢ organizacyjng 1 efektywno$¢ pracy
wychowawczo- dydaktycznej.

2. W oddziale przedszkolnym realizowana jest edukacja zgodnie z podstawa programowg
wychowania przedszkolnego oraz w oparciu o wybrany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego dostosowanym do potrzeb, mozliwosci rozwojowych
1 zainteresowan dzieci.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Nauczyciel wychowania przedszkolnego planuje prac¢ wychowawczo-dydaktyczna
w systemie miesi¢cznym. Plany pracy oddziatu przedktada dyrektorowi szkoty do wgladu.

5. Nauczyciel wychowania przedszkolnego zobowigzany jest do prowadzenia
1 dokumentowania diagnozy pedagogicznej wstepnej 1 koncowej oraz informowania rodzicow
o jej wynikach.

6. Celem diagnozy jest zebranie informacji, ktore sa podstawa do oceny stanu gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole lub grupie programowo wyzszej.

7. Opinia nauczyciela wychowania przedszkolnego wraz z wynikami diagnozy jest dla
dyrektora szkoty podstawa do podjecia ostatecznej decyzji o przynaleznosci dziecka do danej
grupy przedszkolnej (wiekowej).

8. Informacje o postepach edukacyjnych 1 zachowaniu dzieci nauczyciel przekazuje
rodzicom na spotkaniach z rodzicami.

9. W rozwigzywaniu spraw wychowawczych nauczyciele wychowania przedszkolnego

wspolpracujg ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
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§ 72. 1. W szkole zatrudnia si¢: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
szkolnego, logopede i terapeutg pedagogicznego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych ich aktywne funkcjonowanie.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, celem rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych wuczniow, w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktory w ramach swoich zadan stanowi wsparcie
dla nauczycieli w sposdb uwzgledniajacy zréznicowanie potrzeb uczniow, a takze realizacje
specjalistycznych zaje¢ w ramach bezposredniej pracy z uczniem, a rodzicom uczniéw udzielaé
porad 1 konsultacji. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja

w szczeg6lnosci:

1) wspolprace z nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami, rodzicami,
uczniami w zakresie:

a) zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
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2)

3)

zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
e) prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych;
w przypadku ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespolem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie opracowania
1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

4. W celu podnoszenia jakosci edukacji wiaczajacej zadania pedagogdéw specjalnych

obejmuja wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

1)

2)
3)
4)

1)
2)

3)

1)

2)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych uczniom petne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu metod i from pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

5. Ponadto pedagog specjalny:

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

6. Do zadan logopedy w szkole nalezy:

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy glosnej
1 pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy

z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;
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3)

4)

5)

1))

2)

3)

4)

5)

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Do zadan szkolnego terapeuty pedagogicznego nalezy:

realizacja szkolnej diagnozy uczniéw z problemami w funkcjonowaniu, zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, w celu
rozpoznania potencjalnych przyczyn specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie we wspOlpracy z rodzicami dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow oraz innych specjalistow w rozpoznawaniu
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 73. 1. Szkota za zgoda organu prowadzacego zatrudnia nauczyciela posiadajacego

kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia

specjalnego.

1)

2)

3)

4)

2. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspdlnie z nauczycielami specjalistami 1 wychowawcami pracy
wychowawcze] z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz zintegrowanych dziataniach i zajeciach okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcéw grup wychowawczych;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,

specjalistom 1 wychowawcom realizujgcych zintegrowane dziatania
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1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form i1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych przydzielonych przez

dyrektora.

§ 74. 1. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym
bezpieczenstwo ucznidow, dbanie o tad 1 czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

2. Pracownicy niepedagogiczni moga by¢ zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych albo
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkow 1 uprawnien pracownikéw niepedagogicznych ustala
dyrektor.

5. Szczegdtowy zakres obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegdtowe zadania ustala dyrektor szkoty.

6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

7. Kazdy pracownik szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany:

1) zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty
wszelkie przypadki niewlasciwego zachowania uczniéw na terenie szkoty, jak rdwniez
inne nieprawidlowosci w funkcjonowaniu szkoly, czy tez sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow 1 pracownikdéw szkoty;

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaty zagrozenia zycia
1 zdrowia ucznidéw oraz innych oséb przebywajacych na terenie szkoty;

3) monitorowa¢ wchodzenie osob postronnych na teren szkoty.

Rozdzial 9
Uczniowie
§ 75. 1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.
2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
2) naprosbeg rodzicow — dzieci spoza obwodu.
3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego wedtug kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.
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5. Informacje o rekrutacji na dany rok umieszczane sg na stronie internetowej Szkoty.

6. Do klasy programowo wyzsze] przyjmuje si¢ ucznia na podstawie $wiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, do
ktorej uczen uczeszczat.

7. Niespelianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisoéw prawa
administracyjnego.

8. Szkota prowadzi dokumentacje obowiazku szkolnego zgodnie z wiasciwymi

przepisami.

§ 76. 1. Uczen ma prawo do:

1) swobody wyrazania mysli, przekonan, zglaszania wnioskdéw, w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza to dobr innych
0sob;

2) korzystania z pomieszczen, urzadzen i1 wyposazenia szkoly w czasie lekcji 1 zajec
pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela;

3) uczestniczenia w zyciu organizacji zrzeszajacych uczniow i dziatajacych na terenie szkoty;

4) do korzystania z roznych dostepnych w szkole form pomocy;

5) informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pracy pisemnej obejmujacej wieksza
parti¢ materiatu,

6) zapoznania si¢ z wynikami pracy pisemnej nie pozniej, niz w ciggu 14 dni od daty pisania
pracy pisemnej;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

8) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 doradztwa zawodowego;

12) przejawiania wtasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci szkoty;

13) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty 1 innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

14) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i1 kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow 1 spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

15) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwo$ciami,

16) wypoczynku, zabawy 1 uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

2. Uczen ma obowigzek:
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1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegoéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i 0s6b dorostych;

4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly oraz podczas wszystkich zaje¢ i
wydarzen szkolnych, dbania o zdrowie wlasne i1 innych, unikania nalogéw. Zabrania si¢
wnoszenia przedmiotow i substancji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu

5) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, utrzymania czystosci i porzadku
na terenie szkoty, przynoszenia obuwia zmiennego (wytacznie sportowego);

6) dbania o honor szkotly i godnego reprezentowania;

7) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, kolegom i kolezankom
szkolnym;

8) systematycznej i aktywnej pracy nad wzbogacaniem swej wiedzy;

9) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec;

10) nadrobienia zaleglosci wynikajacych z nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych;

11) dazenia do poprawy ocen niedostatecznych;

12) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;

13) powiadomienia wychowawcy, dyrektora lub innego nauczyciela o zauwazonych w szkole
lub jej otoczeniu nieprawidlowosciach, przedmiotach, sytuacjach zagrazajacych zdrowiu
lub zyciu ludzi lub mogacych powodowac uszkodzenia mienia szkolnego;

14) przestrzegania regulamindéw obowiazujacych w szkole;

15) przestrzegania przepisow BHP obowigzujacych na ternie szkoty;

16) dbania o zdrowie wlasne 1 kolegow;

17) przestrzegania zasad higieny osobistej zgodnie z ogolnie przyjetymi normami;

18) noszenia stroju odpowiedniego do warunkéow atmosferycznych 1 okoliczno$ci
(niewskazane jest noszenie stroju zbyt mocno odstaniajacego ciato, np.: zbyt krétkie szorty,
spddnice, sukienki oraz bluzki odstaniajgce ramiona, dekolt, plecy, pepek). Ubiodr nie moze
zawiera¢ nadrukow 1 naszywek o nieprzyzwoitej tematyce, gloryfikujacych przemoc,
popierajacych zbrodnicze ideologie, obrazajacych uczucia religijne itp. Zabrania si¢
noszenia ubioroéw, 0zdob i symboli sprzecznych z Konstytucja RP, godzacych w zasady
moralnosci 1 etyki;

19) noszenia stroju galowego - biata bluzka lub koszula, czarna/granatowa spodnica lub
czarne/granatowe spodnie - w czasie uroczystosci szkolnych, panstwowych, egzaminu
osmoklasisty, apeli okolicznosciowych 1 innych dni wyznaczonych przez dyrektora szkoty,
w tym grupowych lub indywidualnych wyj$§¢ poza teren szkoty w zwigzku z
reprezentowaniem szkoty;

20) przedstawienia po powrocie do szkoly usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach

edukacyjnych w formie i na zasadach okreslonych w § 79 Statutu szkoty;
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21) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych okreslonych w § 77.

§ 77. 1. Uczniowie moga przynosi¢ do szkoty telefony i inne urzadzenia elektroniczne
jedynie na wtasng odpowiedzialnos¢ 1 za zgoda rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzadzenia przyniesionego przez ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach szkota zapewnia rodzicom i uczniom mozliwos¢
wzajemnego kontaktu przez sekretariat.

4. Podczas lekcji obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw 1 innych
urzadzen elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji, jakie posiadaja te urzadzenia
(rowniez stuchawek).

5. W trakcie lekcji telefon ucznia pozostaje wylaczony lub wyciszony 1 schowany do
plecaka.

6. Dopuszcza si¢ uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych wyltacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. Telefon komorkowy lub inny sprzet elektroniczny moze by¢ wykorzystywany podczas
zaje¢ jako pomoc dydaktyczna za zgoda nauczyciela i w formie przewidzianej przez
nauczyciela.

8. Korzystanie na ternie szkoty z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym
w szczegblnosci prawa do prywatnosci ucznidw o nauczycieli 1 prawa do niezakloconego
przebywania na terenie szkoty.

9. Uczeh moze otrzyma¢ uwage negatywng z zachowania za nieprzestrzeganie zasad
korzystania z telefonéw komorkowych na terenie szkoty.

10. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwigcku 1 obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaj¢¢ szkolnych i poza nimi;

2) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw szkoty;

3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.

11. Szczegdlnym restrykcjom podlegajg dzialania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie 1 publikowanie zdje¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagrane;,
szczegblnie wtedy, gdy moze to ja obrazal, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0soOb;
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4) posiadanie, udostepnianie i przesylanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz innych tresci nielegalnych.
12. Zasady uzytkowania telefondw na wycieczkach 1 wyjazdach organizowanych przez
szkote kazdorazowo ustala kierownik wycieczki. O przyjetych zasadach informuje si¢ uczniow

1 rodzicow.

§ 78. 1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnien uczniow z zaje¢ lekcyjnych:

1) rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ dziecka w szkole spowodowang
chorobg, wypadkiem losowym lub inng przyczyna;

2) rodzic usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia w szkole w terminie do 7 dni od ostatniego dnia
nieobecnos$ci ucznia;

3) brak usprawiedliwienia we wskazanym terminie skutkuje uznaniem nieobecnosci za
nieusprawiedliwiong;

4) usprawiedliwienie nieobecno$ci wymaga okreslenia dokladnego terminu nieobecnosci
ucznia na zajeciach szkolnych oraz formy, o ktérej mowa w ust. 2;

5) pisemne zwolnienia przynoszone po fakcie opuszczenia czesci dnia nauki przez ucznia nie
moga by¢ podstawa do usprawiedliwienia godzin nieobecnosci;

6) uchylony

7) pisemne usprawiedliwienia rodzicbw wychowawca przechowuje w swojej dokumentacji.
2. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) ustna prosbe rodzica o usprawiedliwienie nieobecnos$ci dziecka;

2) pisemng prosbe rodzica o usprawiedliwienie nieobecno$ci zawierajaca jego wlasnorgczny
podpis;

3) prosbe rodzica przekazang w formie wiadomosci wyslanej za posrednictwem dziennika
elektronicznego do wychowawcy klasy.
3. Zwolnienie ucznia z czeSci dnia nauki moze nastgpi¢ jedynie po przedtozeniu

przez ucznia pisemnej prosby rodzica.

§ 79. 1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone, moze zlozy¢ skarge do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone w formie pisemnej 1 ustne;j.

5. Whioski 1 skargi anonimowe pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

6. Z przebiegu wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci
notatki stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

7. Wnoszacy skarge pisemng informacj¢ o sposobie jej rozstrzygnigcia.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

§ 80. 1. Uczen moze otrzymac nagrody za:

prace na rzecz szkoty;

prac¢ na rzecz Srodowiska lokalnego;

sukcesy w konkursach lub zawodach sportowych;
wysokie wyniki w nauce;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggnigcia;

dzielnos¢ i odwagg,

wzorowg frekwencj¢ w ciggu catego roku szkolnego;
inne szczegdlne osiggnigcia.

2. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujgce wyrdznienia i nagrody:
pochwate wychowawcy na forum klasy lub szkoty;
pochwate opiekuna organizacji uczniowskich;
pochwate¢ dyrektora na forum klasy lub szkoty;

list gratulacyjny dla rodzicow;

dyplom uznania, puchar, statuetke;

nagrode rzeczows;

wpis do kroniki szkolne;.

3. W ramach posiadanych srodkéw w szkole uczen otrzymuje stypendium motywacyjne

za wyniki w nauce, gdy uzyskal wysoka srednig ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢

zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium oraz

za osiagnigcia sportowe, gdy uzyskal wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym

na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania

w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

4. W szkole dla ucznidow uzyskujacych wysokie wyniki w nauce lub osiaggnigcia sportowe,

zostaly okreslone warunki przyznawania stypendium. Zasady te okresla odrebny regulamin.

5. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy, rady pedagogicznej, rady

rodzicoéw, samorzadu uczniowskiego.

1)
2)
3)

§ 81. 1. Zastrzezenia do przyznanej nagrody:

2. Moga by¢ wniesione do dyrektora szkoty w terminie 3 dni.

3. Dyrektor rozpatruje je w terminie 14 dni.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.
5. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 82. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty;
nieprzestrzeganie zapisow regulaminow obowigzujacych w szkole;

ucieczki z lekcji;
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4) palenie papierosow;
5) picie alkoholu, napojow energetycznych;
6) uzywanie srodkéw odurzajacych;
7) niszczenie sprzetu szkolnego;
8) zanieczyszczanie pomieszczen;
9) lekcewazacy stosunek do nauki (np. notoryczne spdznienia, utrudnianie prowadzenia
zajec);
10) nierespektowanie wewnetrznych zarzadzen szkoty;
11) brak kultury osobistej (np. lekcewazacy stosunek do dorostych lub rowiesnikow, agresje,
wulgarny jezyk, ktamstwa);
12) niszczenie lub falszowanie dokumentow.
2. Karami s3:
1) upomnienie stowne wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy wobec klasy;
3) upomnienie przez dyrektora szkoty;
4) nagana dyrektora szkoty wobec klasy;
5) uchylony
6) nagana dyrektora szkoly wobec calej spotecznosci szkolnej;
7) przeniesienie do innej szkoty.
3. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, sg stosowane gdy inne srodki wychowawcze
nie odniosty skutku.
4. Kara obowigzuje 1 ma zastosowanie na okreslony czas.
5. Nie stosuje si¢ kar faczonych.
6. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do dyrektora szkoty.
7. Dyrektor szkoty, biorac pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie

czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uzna¢ kare za niebyla.

§ 83. 1. Szkota informuje rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze. Informacja
ta przekazywana jest osobisScie przez wychowawce klasy lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo w terminie 3 dni roboczych od daty powiadomienia
wnie$¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddzialu pisemne odwotanie od
nalozonej kary.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

4. Dyrektor w terminie 14 dni roboczych powiadamia ucznia i rodzicow w formie pisemne;j
o podjetej decyzji.

5. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczng.

§ 84. 1. Dyrektor szkoty moze zwroci¢ si¢ do Kuratora O$swiaty z wnioskiem
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o przeniesienie ucznia do innej szkoty, jezeli dalszy jego pobyt w szkole stanowi powazne
zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych ucznidow, nauczycieli badz innych pracownikéw albo
ma demoralizujacy wplyw na innych.
2. Wniosek do Matopolskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu nast¢puje po wykorzystaniu przez szkote
srodkow wszelkich zaradczych do rozwigzania probleméw z uczniem, w tym wspoOtprace z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, wyczerpanie calego systemu upomnien i kar
zawartych w niniejszym statucie, gdy uczen nadal:
1) notorycznie i razgco tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
2) wchodzi w konflikt z prawem — popetit czyn zabroniony w rozumieniu kodeksu karnego;
3) s$wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;
4) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;
5) dokonuje kradziezy;
6) demoralizuje innych uczniéw;
7) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innej osoby;
8) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wlaman;
9) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;

10) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

§ 85. 1. Dyrektor szkoty zgltasza sprawg¢ nieodpowiedniego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy ze szkola; nie reaguja na wezwania wychowawcy
oddziatu 1 dyrektora szkoty;

2) wuczen nie zaniechatl dotychczasowego postepowania, a do szkoly docieraja kolejne
informacje o przejawach jego demoralizacji;

3) szkota wyczerpata wszystkie dostepne jet Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie nie
przyniosto oczekiwanych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. W przypadku ucznia przejawiajacego oznaki demoralizacji lub dopuszczajacego sie
czynu karalnego na terenie szkoty, lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor
szkoty zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, moze zaniecha¢ czynnosci okre§lonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicow zastosuje
wobec ucznia Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo na pismie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre$lonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.
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3. Zastosowanie $rodka wychowawczego nie wyklucza zastosowania kary okreslonej w
statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcoéw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢ dyrektora
szkoty, dyrektor ma obowiazek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie

karalnym.

Rozdzial 10

Zasady uzywania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego
§ 86. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremonial szkolny.

§ 87.1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢
w szczegllnosci:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swigto Niepodlegtosci;
5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) zakonczenie roku szkolnego;

7) Dzien Patrona — Swigto Szkoly.

§ 88. 1. Szkota posiada wlasny sztandar.
2. Sztandar znajduje si¢ w gablocie na korytarzu szkolnym i udostgpniany jest na
uroczystosci szkolne:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) S$lubowanie klas pierwszych;
3) uroczystosci patriotyczne 1 rocznicowe;
4) zakonczenie roku szkolnego;
5) inne uroczystosci w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
6) uroczystosci okolicznosciowe pozaszkolne.
3. Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty
Z przestrzeganiem nastg¢pujacych zasad:
1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;

3) cze$¢ oficjalna uroczystosci;
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4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czg$¢ artystyczna.

4. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania.

5. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod chetnych uczniow klas VI — VIII na kazdy
rok szkolny.

6. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie 0 wzorowej postawie.

7. Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gléwnego i1 zastepczego, po trzy osoby
w kazdym.

8. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:
1) Chorazy (sztandarowy) — 1 uczen (uczennica);
2) Asysta—dwie osoby (uczennice, uczniowie).

9. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

10. O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego wychowawca oddziatu informuje
rodzicow.

11. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
dyrektora szkoty.

12. Opiekunowie pocztu sztandarowego odpowiadajg za przygotowanie sktadu pocztu do
godnego reprezentowania szkoly, ucza odpowiednich postaw 1 zachowania, dbajg
0 przestrzeganie ceremoniatlu szkolnego.

13. Podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych w danym roku
szkolnym nastepuje przekazanie pocztu sztandarowego nastgpcom.

14. Uczniowie uczestniczacy w poczcie sztandarowym, powinni by¢ ubrani odswigtnie:

1) chorazy: czarne/granatowe spodnie, biata koszula, czarna/granatowa marynarka, ciemne,
wyj$ciowe obuwie;

2) asysta: czarne/granatowe spddnice jednakowej dtugosci, biate bluzki, ciemne, wyj$ciowe
obuwie.

15. Uczniowie mogg by¢ ubrani w strdj regionalny. Ubior uzalezniony jest od uroczystosci,
w ktorych bierze udzial sztandar.

16.Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone biatym kolorem
w stron¢ kotnierzyka, spigte na wysokos$ci lewego biodra;
2) biale rekawiczki.

17.W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy

ogloszono zalobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym

gornym rogu.

18.Hymn panstwowy wykorzystywany jest na uroczystosciach, na ktérych obecny jest

poczet sztandarowy.
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19.Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udzial w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadow3a i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;.

20.Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.

21. Swieto Patrona Szkoty jest obchodzone 17 czerwca.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 89. 1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Na pieczeciach i stemplach szkoty jest uzywana nazwa szkoty: Szkota Podstawowa

nr 2 im. Jozefiny i Emila Mikoéw w Lipnicy Wielkiej.
§ 90. 1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 91. Statut Szkoly wchodzi w zycie uchwata rady pedagogicznej z dniem uchwalenia.
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